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贈呈！3F マーケットプラザ イベントホール4F

※五十音順

大阪産業創造館（大阪市中央区本町1-4-5）
4Fイベントホール / 3Fマーケットプラザ

2024.12/142024.12/14 土
13:00-17:0013:00-17:00
[　　　　　　  ][　　　　　　  ]受付開始 12:30

● アイ電気通信
● 浅海電気
● 川瀬電気工業所
● 関電工
● 旭日電気工業
● 近畿設備
● キンコー
● きんでん
● 栗原工業
● クリハラント
● 三栄電気工業
● サンテック

● 三宝電機
● 三和電気土木工事
● 昭和電業
● 住友電設
● 中央電設
● 中電工
● トーエネック
● 東海電設
● 日本電設工業

● 野里電気工業
● 藤井電機
● 藤井電気工事
● HEXEL Works
● ミライト・ワン
● 八千代電設工業

◆ 就活スタート！
   ぶっちゃけトーク
◆ 電気設備工事業界の概要と将来性
◆ 出展企業による１分ＰＲ

13：00-14：15　　

受付開始 （13：30以降は、３Ｆマーケットプラザで受付）12:30-

14：20-14：45 新たな発見の２社ー①
14：50-15：15　　新たな発見の２社ー②
15：25-15：50 自由選択ブース訪問ー①
16：00-16：25 自由選択ブース訪問ー②
16：35-17：00 自由選択ブース訪問ー③

4F

3F

セ
ミ
ナ
ー

業界を代表する優良企業への登竜門！ 明るい未来へつなぐ                 街づくり

学年
不問

文理
OK

入退場
自由

入場
無料

セミナー事前登録はこちら
セミナーブログ
な情報がたくさんお得



 
 
 

 

●４Ｆ イベントホール 
12：30 ～       受付開始（13：30 以降は、３Ｆマーケットプラザで受付）  

13：00 ～ 14：15  就活セミナー  

・就活スタート！  ぶっちゃけトーク  

・電気設備工事業界の概要と将来性  

・出展企業による１分ＰＲ  

 

●３Ｆ マーケットプラザ（企業ブース交流）  
・14：20 ～ 14：45  新たな発見の２社－①  

・14：50 ～ 15：15  新たな発見の２社－②  

・15：25 ～ 15：50  自由選択ブース訪問－①  

・16：00 ～ 16：25  自由選択ブース訪問－②  

・16：35 ～ 17：00  自由選択ブース訪問－③  

 

●企業ブース交流 
 

新たな発見の２社 （14：20 ～ 15：15） 
  

本日出展している企業は、規模や得意とする分野が異なりますが、独自の強みや魅力を持ってい

ます。「先入観なく、企業研究をしてほしい」との思いから、最初に訪問いただく２社については、

受付でお渡しした「新たな発見の２社」を訪問してください。  

企業ブースでは、人事担当者と直接話をすることができます。業界の仕組みや企業の特徴、面接

のポイントなど、気になることは何でも聞いてみましょう。  

企業ブース訪問の際は「訪問企業提出用シート」１枚を、企業の担当者にお渡しください。  

訪問終了時、このパンフレットの裏表紙に「企業スタンプ」を押してもらってくださいね！  

 

 

自由選択ブース訪問 （15：25 ～ 17：00） 
 

３社目以降は、自由に訪問する企業を選んでください。  

このパンフレットに掲載しています「出展企業比較表」  

を参考にしながら、積極的に訪問してください。  

企業ブース訪問の際は「訪問企業提出用シート」１枚  

を企業の担当者にお渡しください。  

訪問終了時、このパンフレットの裏表紙に  

「企業スタンプ」を押してもらってくださいね！  

 

 

 

スマホでアンケートに答えて QUO カードをゲット！ 
 

企業ブース訪問終了後、ＱＲコードからアンケートに回答いただき、終了画面

を受付で見せてください。事前登録と訪問ブース数に応じて、最大 4,000 円分の

QUO カードをお渡しします。  

STEP１  

STEP２  

プ ロ グ ラ ム 

 

STEP３  

13：00～ 就活セミナー  



㈱川瀬電気工業所

 アイ電気通信㈱

 藤井電気工事㈱

八千代電設工業㈱

19 18 17 16 15
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来場学生休憩スペース

中央電設㈱ 近畿設備㈱

Ｂ列

9 8 7 6 5
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㈱トーエネック ㈱サンテック 日本電設工業㈱

企業交流ブース配置図
（３Ｆマーケットプラザ）
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出　展　企　業　比　較　表
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A-1 ㈱キンコー ● ● ● 2 ● ● ● 42.2 21.0 なし 施工管理 ● ● ● ● ● ● ●
一生モノのスキルを身につけたい人

「学びたい」とその熱意がある人

明るく、前向きな方

仲間を大事にできる方

中小企業ならではの風通しの良さ、早期ス

キルアップが図れます

A-2 三和電気土木工事㈱ ● ● ● 8 ● ● ● 40.0 13.0 なし 施工管理
営業

● ● ● ● ● ● ● ●
チームを巻き込み、物事を進めることが

できる人
人物重視（ユニークさ）

「サンワ」はプライベートも充実！

資格取得の制度も完備！

A-3 三栄電気工業㈱ ● ● ● 4 ● ● 33.4 15.1 なし 施工管理 ● ● ● ● ● ● 文系理系問わず、人から信頼される人
会話力、説明力、周囲気遣い、気

づき力

「良い工事をしよう」シンプルな社是を実

直に目指す技術屋集団

A-4 ㈱関電工 ● ● ● 135 ● ● ● 42.1 19.4 あり 施工管理
設計・積算

● ● ● ● ● ● ● 個性を活かし様々な分野で活躍できる人 コミュニケーション力
人々の「当たり前の生活」を支えることが

関電工の使命です

A-5 近畿設備㈱ ● ● ● 2 ● ● ● 49.1 12.6 なし 総合職（技
術・営業）

● ● ● ● ● ● ●
素直で明るく、社会に役立つ仕事がした

い人

協調性、明るく元気、当社への志

望度

社員の意見、提案を広く聴く風通しの良い

会社を目指しています

A-6 中央電設㈱ ● ● ● 10 ● ● ● 43.1 15.5 なし 施工管理 ● ● ● ● ● ● ● 主体的、コミュニケーション力のある人 コミュニケーション力
入社後1年間の研修。阪神グループとして鉄

道や球場等を施工

A-7 ㈱クリハラント ● ● ● 47 ● ● ● 43.3 18.3 あり 施工管理
営業

● ● ● ● ● ● ●
周囲と協力し、粘り強くチャレンジでき

る人
協調性とコミュニケーション能力

発電所など電力プラント工事を得意として

いる会社です

A-8 三宝電機㈱ ● ● ● 18 ● ● ● 41.8 16.3
一部

あり

総合職
一般職

● ● ● ● ● ● ●
ものづくりに興味がある方。ﾁｰﾑﾜｰｸが好

きな方。好奇心旺盛な方。癖が強い方

自分の考えを、自分の言葉で語れ

ること

新人研修では各分野の基礎を半年以上かけ

学び、大いに成長していきます

A-9 栗原工業㈱ ● ● ● 53 ● ● ● 43.8 14.2 あり 施工管理 ● ● ● ● ● ● ●
多くの人と関わりを持ち、リーダーシッ

プを発揮できる人物
コミュニケーション力

入社後は6ヶ月の座学を中心とした研修

その後1年に及ぶOJT研修

B-10 アイ電気通信㈱ ● ● ● 2 ● ● ● 44.0 14.0
原則

なし
施工管理 ● ● ● ● ● ● ●

向上心を持ち、何事にも興味を持って取

り組める人

チームワーク、柔軟力、やる気が

あり元気(人物重視)

入社後、四電工社員研修所で新入社員研修

を受講します(4ヶ月)

B-11 日本電設工業㈱ ● ● ● 43 ● ● ● 42.4 14.6 あり 施工管理
営業、事務

● ● ● ● ● ● ● 向上心があり、インフラに興味がある人 明るく元気があること、人物重視
JR東日本パートナー、入社後は最長１年の

研修を行います！

B-12 ㈱サンテック ● ● ● 22 ● ● ● 42.3 14.7 あり 施工管理 ● ● ● ● ● ● ● ご自身の可能性を信じ、努力できる方 継続力。一緒に頑張りましょう
入社後4～6ヶ月間は座学・ＯＪＴを含む研

修。全国で内線・送電線を展開しています

B-13 ㈱トーエネック ● ● ● 93 ● ● ● 41.5 19.3 あり 施工管理
営業

● ● ● ● ● ● ● ● 情熱・誠実・自立・プロ・挑戦する人 人物重視
電気・空調衛生・情報通信工事を通じて、

社会を支えています

B-14 八千代電設工業㈱ ● ● ● 11 ● ● ● 43.1 15.5 あり 施工管理
設計・積算

● ● ● ● ●
協調性があり、粘り強く物事に取り組め

る人
コミュニケーション力

技術職は約1年間じっくり研修し、その後、

配属となります

B-15 藤井電気工事㈱ ● ● ● 1 ● ● ● 41.3 18.5 なし 電工
施工管理

● ● ● ● ● ● ● ● 技術職・技能職のスキル向上を目指す人 意欲、コミュニケーション力
働く人のための会社です

電気工事の技能職の技術は負けません

B-16 ㈱中電工 ● ● ● 77 ● ● ● 38.7 17.8 あり 施工管理
事務

● ● ● ● ● ● ● 責任感、協調性、向上心のある人 コミュニケーション力
一緒に当社で社会の発展に貢献し、自分の

仕事を街に残しましょう

B-17 野里電気工業㈱ ● ● ● 21 ● ● ● 45.1 19.8 あり 施工管理
制御設計

● ● ● ● ● ● ● ●
仲間と情報共有し、物事を達成しようと

する人
コミュニケーション力

月5,000円の社宅 + 食事補助金27,000円

支給！

B-18 旭日電気工業㈱ ● ● ● 10 ● ● 40.3 16.4
稀に

あり

施工管理
営業

● ● ● ● ● ● ●
モノづくりが好きで前向きに頑張ろうと

思える方

仕事で活きる”あなたの良さ”を聞

かせてください

チャレンジを尊び失敗を許容する社風、人

の成長を促進する仕組があなたを育てます

B-19 ㈱ミライト・ワン ● ● ● 24 ● ● ● 44.3 16.2 あり 施工管理 ● ● ● ● ● ● ● 挑戦と成長への意欲をもった方 素直さ、コミュニケーション力
電気工事のみならず通信の面からも、

社会インフラを支えています！

C-20 ㈱HEXEL Works ● ● ● 21 ● ● ● 41.0 14.8 なし
施工管理
営業、事務
積算、設計

● ● ● ● ● ● ●
自ら主体的に考えて決めることができる

人
コミュニケーション力

勤務地選択制・奨学金支援など様々な制度

も整えています

C-21 浅海電気㈱ ● ● ● 16 ● ● ● 40.9 16.0 あり 施工管理 ● ● ● ● ● ●
明るく、やる気のある人

（体育会系学生大歓迎！）

やる気の有無、コミュニケーショ

ン力

創業100年を越える歴史を作ってきた会

社。研修制度も充実

C-22 昭和電業㈱ ● ● ● 5 ● ● 45.1 17.8 あり 施工管理 ● ● ● ● ● ● ●
施工管理や工事に興味のある人、電気工

事に愛される人

元気・やる気がある、仕事に興味

がある
有給休暇、入社時点１０日、２年目２０日

C-23 藤井電機㈱ ● ● ● 8 ● ● ● 38.9 14.2
稀に

あり

施工管理
設計積算
営業

● ● ● ● ● ● ● 前向きで、あらゆる事に興味が持てる人
感謝の気持ちを持つ

コミュニケーション力

常にチャレンジする進取の精神のもと、社

内は活気にあふれています

C-24 ㈱きんでん ● ● ● 130 ● ● ● 42.0 20.3 あり 総合職（技術
職・事務職）

● ● ● ● ● ● ●
意欲的で信念のあるチャレンジ精神旺盛

な方

学生時代の経験、能力・適性、志

望理由　等

「人は財産」の考えのもと、新入社員教育

を１年間行っています

C-25 住友電設㈱ ● ● ● 23 ● ● ● 44.0 17.4 あり 施工管理 ● ● ● ● ● ● ●
協調性・柔軟性を持ち、粘り強くチャレ

ンジできる人

資格取得意欲、施工管理職への熱

意・理解

人を大切にする会社です。半年間の新人研

修や奨学金返還支援制度あり

C-26 東海電設㈱ ● ● ● 7 ● ● ● 43.0 19.0
稀に

あり

施工管理
営業

● ● ● ● ● ● ● プライベート、仕事共に楽しめる人 コミュニケーション能力
若手で活躍している社員多数。面倒見の良

い先輩が多いです

C-27 ㈱川瀬電気工業所 ● ● ● 9 ● ● ● 41.6 13.6 なし 施工管理 ● ● ● ● ● ● ● ●
相手を理解し、自分の考えを伝えられる

人
コミュニケーション力

入社後、座学・現場OJTの3ヶ月研修

資格取得フォロー◎
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出展企業のホームページへアクセス！

№ 出　展　企　業 № 出　展　企　業

A-1 ㈱キンコー B-15 藤井電気工事㈱

A-2 三和電気土木工事㈱ B-16 ㈱中電工

A-3 三栄電気工業㈱ B-17 野里電気工業㈱

A-4 ㈱関電工 B-18 旭日電気工業㈱

A-5 近畿設備㈱ B-19 ㈱ミライト・ワン

A-6 中央電設㈱ C-20 ㈱HEXEL Works

A-7 ㈱クリハラント C-21 浅海電気㈱

A-8 三宝電機㈱ C-22 昭和電業㈱

A-9 栗原工業㈱ C-23 藤井電機㈱

B-10 アイ電気通信㈱ C-24 ㈱きんでん

B-11 日本電設工業㈱ C-25 住友電設㈱

B-12 ㈱サンテック C-26 東海電設㈱

B-13 ㈱トーエネック C-27 ㈱川瀬電気工業所

B-14 八千代電設工業㈱



 

業界研究セミナーに参加された学生の「生の声」 

業界研究セミナーは就活の大きな助けになります  
 

私が業界研究セミナーに参加したのは、キャリアセンターの方に教えていただいた

ことがきっかけでした。電気設備工事業界に興味はあったものの、１社のインターン

シップしか体験できていなかったこともあり、１日で複数の会社の説明を直接聞ける

機会は貴重だと考え参加しました。  

 

特に、指定の会社 2 社と自由に説明を聞いてみたい会社 3 社、合計 5 社の説明を

聞ける制度は、自分が気になっている会社以外にも「視野を広げる」という意味で、

まだ調べられていない会社の説明を聞ける良いやり方だと感じました。  

 

 気になった企業とつながりやすくなるので「電気設備工事業界研究セミナー」に  

参加されることを強くお勧めします。就職活動において、大きな助けになると感じ  

ました。  

 

 また、企業ブース訪問前のセミナーで「資格取得は財産になり、自分の価値を高め

てくれる」とお聞きしたことが、強く心に残りました。今後、より多くの資格取得を  

目指し、会社に貢献できる社員になりたいと思います。  

業界研究セミナーに参加しないと就活において大損  
 

最初に、社長さんのお話しを聞いてハッとしました。今、あらゆる場所で電気

が使われており、１日たりとも電気を使わない日はありません。新しい建物を造

る時だけでなく、古くなった設備の交換や保守点検なども行う必要があります。  

つまり、これから先も電気の仕事がなくなることはなく、安定した職を手につ

けたい方にはオススメの業界です。  

 

 セミナーに参加して感じたのは、電気設備は建物だけでなく、鉄道や道路など

幅広く存在していることです。また、情報通信や自然エネルギーなど、会社によ

って得意とする分野が異なります。  

 

その中から自分に合う会社と出会うためにも「電気設備工事業界研究セミナ

ー」に参加しないと就活において大損だと感じました。  

 

私は、このセミナーに参加したことで企業研究を深めることができ、第一志望

の会社に就職することができました。この業界に少しでも興味がある人は、気軽

に参加してみてください。きっと新しい発見があります。  

当セミナーに参加され、出展企業に入社いただいたた人に対して、 

「参加の感想」や「これからの就活生に伝えたいこと」を聞いてみました。  

C 社に入社  

した I さん  

S 社に入社  

した Y さん  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ＱＲコードから、アンケートに回答してください。 

アンケート終了画面と引き換えに、ＱＵＯカードを   ➡ 

お渡しします。 

M E M O 

 

 

企業ブース訪問スタンプラリー 

※ブース訪問終了時、各企業の方にスタンプ

を押してもらってください。お帰りの際に

スタンプ数に応じてQUOカードをプレゼ

ントします。 

応じてQUOカードをプレゼントします。 


